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BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA CÁ NHÂN NĂM HỌC (20….-20…..)
DANH HIỆU: ………………………………………
(Đối với Nhân viên)
A.PHẦN THÔNG TIN CÁ NHÂN:
1. Họ và tên : ……………………………………………………………… -Năm sinh : ………………
2. Trình độ (bằng cấp): ………………………………………………………………………………….
3. Nhiệm vụ được giao: …………………………………………………………………………………
a)…………………………………………………………………………………………………………

b)…………………………………………………………………………………………………………

c) …………………………………………………………………………………………………………

d) …………………………………………………………………………………………………………

e) …………………………………………………………………………………………………………

4. Công tác kiêm nhiệm:………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

5. Đánh giá tình hình công tác KH1, HK2 năm học (20….-20….):
a) …………………………………………………………………………………………………………

b) …………………………………………………………………………………………………………
c) …………………………………………………………………………………………………………

6. Dự kiến những trở ngại, khó khăn trong công tác tới:

a) ………………………………………………………………………………………………………… 

b) …………………………………………………………………………………………………………

Lưu ý: Phần đánh giá kết quả thi đua được tính theo điểm từng tiêu chuẩn:

1. Chỉ xét danh hiệu thi đua cho người có đủ 4 tiêu chuẩn từ “trung bình khá” trở lên.

2. Từ 80 điểm trở lên: danh hiệu lao động tiên tiến.

3. Từ 90 điểm trở lên: xét danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở.
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	I
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả
	50
	
	
	

	
	- Có khối lượng công việc được giao tương ứng với thời gian lao động và hoàn thành tốt khối lượng công việc được giao
	10
	
	
	

	
	- Có tinh thần khắc phục khó khăn, chủ động, sáng tạo trong công việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ
	10
	
	
	

	
	- Tham gia xây dựng, đóng góp ý kiến cho đơn vị vững mạnh
	5
	
	
	

	
	- Có ý thức tổ chức kỷ luật và trách nhiệm trong công tác; chấp hành sự phân công công tác của Trưởng đơn vị 
	10
	
	
	

	
	- Thực hiện nghiêm túc giờ giấc lao động, không đi muộn về sớm. Kỹ năng giao tiếp tốt, luôn vui vẻ, ân cần, tận tụy với sinh viên, khách đến liên hệ công tác
	10
	
	
	

	
	- Có sáng kiến cải tiến hoặc áp dụng công nghệ mới để tăng năng suất và chất lượng công việc
	5
	
	
	

	II
	Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của Trường
	20
	
	
	

	1
	Ý thức chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước tại nơi ở, tôn trọng qui định nơi công cộng; thực hiện nghiêm túc quy định của nhà trường.
	5
	
	
	

	2
	Ý thức chấp hành tổ chức cơ quan
	5
	
	
	

	
	a) Có ý thức tổ chức kỷ luật và trách nhiệm trong công tác, thực hiện nghiêm chỉnh nội quy của Trường. Tận tụy trong công việc, gương mẫu trong sinh hoạt, văn minh lịch sự khi tiếp xúc với đồng nghiệp, khách đến làm việc và sinh viên.
	3
	
	
	

	
	b) Họp hành, sinh hoạt tập thể đầy đủ, đúng giờ
	1
	
	
	

	
	c) Ăn mặc chỉnh tề, lịch sự, đeo bảng tên . . .
	1
	
	
	

	3
	Có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ, tích cực hưởng ứng và tự nguyện tham gia các phong trào, các hoạt động của chính quyền, đoàn thể 
	10
	
	
	

	
	a) Có quan hệ tốt với đồng nghiệp, thể hiện tình đoàn kết tương trợ trong đơn vị khi thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn và các hoạt động xây dựng đơn vị :
	6
	
	
	

	
	+ Cao
	6
	
	
	

	
	+ Trung bình
	4
	
	
	

	
	+ Thấp
	2
	
	
	

	
	b) Tham gia các phong trào, các hoạt động của trường
	4
	
	
	

	
	+ Tích cực, chủ động
	4
	
	
	

	
	+ Trung bình
	2
	
	
	

	
	+ Yếu, ít
	1
	
	
	

	III
	Tích cực học tập (chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ…)
	10
	
	
	

	1
	Tham gia đầy đủ các buổi học tập chính trị, nghị quyết, các buổi báo cáo thời sự do Trường tổ chức
	4
	
	
	

	2
	Học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đạt chứng chỉ, bằng cấp
	6
	
	
	

	IV
	Có đạo đức, lối sống lành mạnh, gương mẫu
	20
	
	
	

	
	+ Quan hệ mọi người đúng mực
                            - Đạt tốt : 20 điểm
	
	
	
	

	
	+ Xử sự hòa nhã
                              - Đạt khá : 15 điểm
	
	
	
	

	
	+ Có tinh thần đấu tranh xây dựng                      - Đạt trung bình : 10 điểm
	
	
	
	

	
	+ Trung thực với tổ chức
 - Có vi phạm (yếu) : 8 điểm
	
	
	
	

	
	+ Quan hệ minh bạch đối với tài chính
	
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	100
	
	
	









Thành phố Hồ Chí Minh, ngày……tháng…..năm 20…..
                                                                                                          (Ký tên)
